
 

EVENTI AZIENDALI E PROMOZIONALI ANNO 

2026 

Per Eventi promozionali si intendono le Manifestazioni organizzate da o per conto di aziende per 
finalità di promozione della propria attività/marchio/prodotti, senza biglietto d’ingresso;  

per Eventi aziendali si intendono le Manifestazioni organizzate a favore dei propri 
invitati/clienti/collaboratori/personale/soci, ecc, senza biglietto d’ingresso. 

Per entrambe le tipologie, il diritto d’autore si calcola applicando: 

l’aliquota del 9,90%, o del 10% in caso di concerti organizzati nell’ambito di Eventi promozionale, alla 
base di calcolo costituita dalle spese di allestimento dell’evento musicale intese come gli importi 
sostenuti direttamente e/o indirettamente dall’organizzatore quali, ad esempio, cachet degli artisti 
e/o rimborsi spesa riconosciuti, spese tecniche sostenute per l’allestimento dello spettacolo o 
trattenimento, affitto degli spazi, servizi di terzi ecc. 

Eventi aziendali in cui l’affitto della location è compreso nel costo del catering o del pranzo/cena: 

L’importo non può essere inferiore ai seguenti compensi minimi: 

 

COMPENSI 

MINIMI 
CAPIENZA/PRESENZE/INVITATI COMPENSI 

MINIMI 

fino a 100 € 107,15 

da 101 a 150 € 204,00 

da 151 a 200 € 306,05 

Gli importi sopra indicati sono al netto dell’I.V.A. 

Qualora siano presenti degli introiti connessi all’evento, l’importo per diritto d’autore da 
corrispondere sarà il maggiore fra quello determinato secondo quanto sopra illustrato (aliquota su 
spese di allestimento) e quello risultante dall’applicazione delle tariffe proprie del genere di evento 
(concerto, ballo, trattenimento musicale) consultabili sul sito SIAE. 

 

 

 

 

RINVIO 

Nel caso non ricorrano le condizioni per l’applicazione della presente tariffa, quali ad esempio la 

presenza di biglietti d’ingresso, si dovrà far riferimento alle ordinarie modalità di determinazione dei 

compensi per diritto d’autore specifiche del tipo di utilizzazione (concerti, trattenimenti musicali 

ecc.), consultabili sul sito SIAE. 
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