Allegato 3 - “SOCIETA TRASPARENTE”

Con la delibera n. 1134 dell’8 novembre 2017, TANAC ha predisposto le “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, le quali prevedono la
seguente struttura della sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale:

DENOMINAZIONE SEZIONE/ SOTTO-SEZIONE

SCADENZE Al FINI

Servizi in collaborazione con altri Enti

Regional Coordination and Services
Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional
Relations

- Codice Etico e Modello 231

RPCT/ Internal Audit

LIVELLO 1 (MACRO-FAMIGLIE) LIVELLO 2 (TIPOLOGIE DI DATI) REFERENTI AGGIORNAMENTO* DELLA
PUBBLICAZIONE
Piano 'trlennale per la prevenzione della RPCT / Internal Audit Annuale
corruzione e per la trasparenza
Atti generali
o ) - . . . ... | Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional
- Riferimenti normativi su organizzazione e attivita .
Relations
- Atti amministrativi generali
Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional
Statuto .
Relations
Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional
Regolamento Generale .
Disposizioni generali Relations
P 9 Politiche Generali CEO Staff
; ; Ut Ad evento
Direttiva UE 2014/26 Chairman Staff, Cultural promotlon & Institutional
Relations
D. Lgs. n. 35/2017 Chairman Staff, Cultural promotlon & Institutional
Relations
. . o Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional
Panoramica normativa comunitaria .
Relations
Fondo di Solidarieta di SIAE Chairman Staff, Cultural promotlon & Institutional
Relations

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

CEO Staff

Annuale/ Ad evento

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati CEO Staff/RPCT Ad evento
Articolazione degli uffici Human Resources Ad evento
Organizzazione Commercial and Network Department
) Membership
Telefono e posta elettronica Ad evento
RPCT
Legal Affairs
i i Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza Internal Audit/RPCT Annuale
Consulenti e collaboratori
Mandatari Internal Audit/RPCT Ad evento

Incarico di Direttore Generale

CEO Staff

Annuale / Ad evento

Titolari di incarichi dirigenziali

Human Resources

Annuale/ Ad evento

vantaggi economici

Relations

Dirigenti cessati Human Resources Ad evento
Dotazione organica Human Resources Annuale
Personale Tassi di assenza Contenuto della sezione non applicabile a Siae
In.cz.arlchl. conferltl.g autgrlzzatl ai dipendenti Human Resources Ad evento
(dirigenti e non dirigenti)
Contrattazione collettiva Human Resources Ad evento
Contrattazione integrativa Contenuto della sezione non applicabile a Siae
. Human Resources Ad evento
Selezione del personale Reclutamento del personale
Coomercial and Network Department Ad evento
Performance Ammontare complessivo dei premi Contenuto della sezione non applicabile a Siae
Societa Partecipate Internal Audit/RPCT Annuale
) . Enti di diritto privato controllati Internal Audit/RPCT Annuale
Enti controllati
) ) Internal Audit/RPCT
Rappresentazione grafica Annuale
Internal Audit/RPCT
Network Partnerships
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Licencing and Collection Ad evento
Membership
Bandi di gara e contratti Bandi di gara e contratti Internal Audit/RPCT Ad evento
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Criteri & modalita / Atti di concessione Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional Annuale




DENOMINAZIONE SEZIONE/ SOTTO-SEZIONE

LIVELLO 1 (MACRO-FAMIGLIE)

LIVELLO 2 (TIPOLOGIE DI DATI)

REFERENTI AGGIORNAMENTO*

SCADENZE Al FINI

Relations

DELLA

Bilancio preventivo e consuntivo

- Rendiconti di gestione Administration, Finance and Control
Bilanci - Relazione annuale trasparenza Administration, Finance and Control Annuale

- Relazione al Parlamento Administration, Finance and Control

- Bilancio di Previsione Administration, Finance and Control

Provvedimenti Contenuto della sezione non applicabile a Siae
Beni imm.obili e gestione Patrimonio immobiliare Administration, Finance and Control Ad evento
patrimonio Canoni di locazione o affitto Administration, Finance and Control

Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV RPCT / Internal Audit Ad evento
Controlli e rilievi Atti dell’'organo di controllo che svolge le funzioni RPCT / Internal Audit Annuale
sull’amministrazione diolv

Organi di revisione amministrativa e contabile RPCT/Internal Audit Ad evento

Corte dei conti Chairman Staff, Cultural promotion & Institutional Ad evento

Pagamenti

Dati sui pagamenti

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

Contenuto della sezione non applicabile a Siae

Opere pubbliche

Opere pubbliche

Contenuto della sezione non applicabile a Siae

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Contenuto della sezione non applicabile a Siae

Altri contenuti

Prevenzione della corruzione RPCT Annuale / Ad evento
Accesso civico Legal Affairs Ad evento
Nom|na del Dlrlgentfe qelegato in materia di salute CEO Staff Ad evento

e sicurezza sui posti di lavoro

Dati ulteriori RPCT Ad evento

*Si precisa che per “referenti dell’aggiornamento” si intendono gli Uffici responsabili di comunicare all’'Ufficio Internal Audit/RPCT, nei
tempi previsti, 'aggiornamento dei dati e delle informazioni oggetto di pubblicazione. Ricevuti i dati e le informazioni, I'Ufficio Internal
Audit/RPCT provvede alla elaborazione e alla conseguente pubblicazione su Siae Trasparente.




