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SOCIETA' ITALIANA DEGLI AUTORI ED EDITORI (SIAE)
ROMA

Roma,
Avviso di Selezione per l'affidamento di incarichi di Mandato con Rappresentanza

IL DIRETTORE GENERALE DELLA SIAE

VISTO I'art. 26 dello Statuto SIAE, approvato con DPCM del 30 settembre 2025,

VISTO I'art. 94 del Regolamento Generale della SIAE approvato con Delibera
Commissariale n. 6/2013 del 21 febbraio 2013 e da ultimo modificato il 25
marzo 2026;

TENUTO CONTO delle “Linee guida per I'affidamento dell'incarico di mandatario territoriale
della SIAE" adottate ai sensi dell'articolo 22 comma 6 del decreto
legislativo 15 marzo 2017, n. 35, approvate, da ultimo, con nota del
Ministero della Cultura — Direzione Generale biblioteche e diritto d’autore
del 24 gennaio 2024;

COMUNICA QUANTO SEGUE:

E indetta una selezione per titoli ed esami per I'affidamento di incarichi di mandato con
rappresentanza. La selezione avviene su base regionale, ogni partecipante potra esprimere la
propria preferenza per un numero massimo di cinque regioni.

Attraverso le prove scritte e orali, con I'aggiunta degli eventuali punteggi derivanti dai titoli, si
procedera a formare una graduatoria finale di persone idonee.

L'eventuale assegnazione delle circoscrizioni mandatarie che si rendano disponibili avviene
sulla base della scelta regionale effettuata e secondo I'ordine di graduatoria, per tutta la durata
del periodo in cui la graduatoria é tenuta aperta da SIAE.

1) Natura del rapporto e attivita

Il Mandatario € un lavoratore autonomo, munito di partita IVA, che opera in forza di un contratto
di mandato ai sensi dell’'art 1703 e seguenti del c.c. (mandato con rappresentanza) ed é tenuto
ad un rapporto di esclusivita con la SIAE. A seguito di sottoscrizione di specifico contratto di
mandato, che presuppone la ricorrenza dell’elemento fiduciario, nell’ambito del territorio
assegnato e con autonomia di mezzi ed organizzativa, il Mandatario svolge attivita di sportello,
provvedendo agli incassi per diritto d'autore per conto della SIAE, nonché di vigilanza e controllo
nei settori dello spettacolo e dell'intrattenimento.

La remunerazione, omnicomprensiva di tutte le spese sostenute per I'esercizio del mandato, &
costituita da provvigioni sugli incassi per diritto d’autore e da compensi per gli altri servizi
conferiti da SIAE.

La partecipazione alla procedura, I'eventuale idoneita, il successivo periodo di affiancamento e
I'eventuale proposta di assegnazione non determinano, di per sé, lI'insorgenza di alcun rapporto
di lavoro subordinato, parasubordinato o di collaborazione coordinata e continuativa con SIAE,
né attribuiscono diritto alla stipula del contratto di mandato.

2) Domande di ammissione
Chi intende partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti di base indicati al
successivo punto 3), deve presentare la domanda e trasmettere la propria candidatura
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esclusivamente a mezzo applicativo informatico entro le ore 12,00 del giorno 18/09/2026, a
pena di decadenza ed irricevibilita.

Per farlo, occorrera:

1.

2.

3.

registrarsi utilizzando, esclusivamente ed a pena di esclusione, il seguente link
https://candidature.software-ales.it/

Una volta registrata la propria utenza sulla piattaforma e selezionata la voce “Visualizza
Concorsi Attivi”, occorrera scegliere la selezione a cui si intende partecipare e seguire la
procedura guidata;

All'interno dell’area apposita dovra essere selezionata almeno (una) Regione per la quale
si intende candidarsi. Non saranno prese in considerazione domande prive
dell'indicazione di almeno una Regione;

Una volta espresse le candidature, non sara piu possibile modificarle. La data e I'ora della
candidatura saranno comprovate da ricevuta da scaricare al termine della ricezione della
candidatura;

Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione,
diversa da quella sopra indicata.

3) Requisiti di base richiesti e condizioni per 'immissione nel mandato
Alla_presente selezione possono partecipare tutti i soggetti che alla data di pubblicazione

dell’avviso non siano mandatari SIAE sul territorio nazionale, e che risultino in possesso dei

seguenti requisiti di base:

Cittadinanza Italiana o di uno dei Paesi membri della UE;

Maggiore eta;

Eta inferiore a 60 anni;

Titolo di studio minimo: diploma di scuola secondaria superiore di Il grado o titolo
equipollente;

(per titoli equipollenti si intendono i titoli di studio conseguiti all'estero o i titoli esteri
conseguiti in Italia e riconosciuti equivalenti, secondo la vigente normativa. La
richiesta di riconoscimento dell’'equivalenza del titolo e del voto deve essere
presentata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica-entro il termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione).

Possesso della patente di guida di categoria “B”;

Assenza di cause di incompatibilita tali da confliggere con il corretto svolgimento del
mandato;

Conoscenza certificata della lingua italiana (per chi & privo di cittadinanza italiana).

Non possono partecipare alla selezione i soggetti:

i) che si trovino in stato di fallimento o nei cui riguardi sia in corso una qualunque
procedura concorsuale;

ii) nei cui confronti sia pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione o cause ostative previste dalla Legge 27/12/1956 n. 1423 e dalla Legge
31/5/1965, n. 575 e successive modificazioni (abrogate e sostituite dal Codice delle
leggi antimafia e delle misure di prevenzione- decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159, e successive modificazioni), o ancora sia stata applicata altra sanzione
interdittiva che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

iii) nei cui confronti sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, per reati gravi che incidono sulla moralita
professionale;

iv) che abbiano commesso gravi infrazioni definitivamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;
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v) che abbiano commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali e
assistenziali;

vi) che abbiano gia svolto l'incarico di mandatario SIAE e abbiano subito la revoca per
giusta causa.

Costituiscono causa di incompatibilita con lo svolgimento dell'incarico di mandato e ne dovra
essere dimostrata la rimozione al momento della firma del contratto di mandato:

i) la titolarita di interessenze, partecipazioni o incarichi in attivita comportanti un
potenziale conflitto di interesse con la SIAE stessa o con gli Enti con i quali SIAE ha
rapporti di convenzione;

ii) la condizione di conflitto di interessi per vincoli di parentela entro il secondo grado,
ovvero di convivenza more uxorio con:

- autori;

- editori;

- produttori cinematografici;

- impresari di pubblici spettacoli;

- proprietari o titolari di aziende che operano nel campo dello spettacolo o con
impiegati alle dipendenze dei predetti;

- associate/i o mandante/i della SIAE

iii) la condizione di associato o mandante della SIAE;

iv) qualunque casistica prevista dalla normativa interna della SIAE (a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo: Modello 231, Codice di Comportamento, Procedura
Gestione Conflitto d'Interessi, ecc.), consultabile nel sito web nella sezione “SIAE
Trasparente”.

4) Svolgimento della selezione
La selezione avverra mediante la valutazione congiunta di titoli ed esami da parte della
Commissione esaminatrice.

1) Titoli.
Ferma la sussistenza dei requisiti di base di cui al precedente punto 3 e delle ulteriori
condizioni per 'immissione nel mandato sopra indicate, la Commissione Esaminatrice potra
valutare titoli aggiuntivi o requisiti posseduti da ciascuna persona partecipante, e
precisamente:
a) Laurea breve
b) Laurea vecchio ordinamento/magistrale
c) Etainferiore ai 30 anni

2) Esami.
La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) una prova scritta (attitudinale e tecnico-professionale) consistente in una serie di quesiti
a risposta multipla che mira ad accertare il possesso da parte della persona partecipante
delle conoscenze di base di elementi generali e specifici, anche di natura attitudinale,
fondamentali per I'esercizio dell’attivita lavorativa. | quesiti avranno ad oggetto le seguenti
materie:

a.1.) Elementi di diritto d'autore;

a.2.) Elementi dell'organizzazione e funzionamento della SIAE (Statuto e Regolamenti);

a.3.) Elementi di diritto tributario con particolare riferimento alla legislazione
riguardante I'lmposta sugli Intrattenimenti, il regime speciale IVA spettacoli
nonché il regime speciale di cui alla Legge 398/91; elementi relativi all'oggetto
della convenzione stipulata dalla SIAE con I'Agenzia delle Entrate.

a.4.) Elementi di cultura generale;

a.5.) Test psico-attitudinali;
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a.6.) Conoscenza delle principali funzioni relative all'utilizzo del pacchetto Office.

b) una prova orale, cui accederanno soltanto le persone partecipanti che avranno superato
le prove scritte, che consistera in un colloquio conoscitivo nel corso del quale si potra
valutare il grado di conoscenza delle seguenti materie:

b.1.) Elementi di diritto d’autore;

b.2.) Elementi dell'organizzazione e funzionamento della SIAE (Statuto e Regolamenti);

b.3.) Elementi di diritto tributario con particolare riferimento alla legislazione
riguardante I'lmposta sugli Intrattenimenti, il regime speciale IVA spettacoli
nonché il regime speciale di cui alla Legge 398/91; elementi relativi all'oggetto
della convenzione stipulata dalla SIAE con I'Agenzia delle Entrate.

Per lo svolgimento delle prove scritte di cui al punto a), la SIAE potra avvalersi di strumenti
informatici e/o di sistemi di videoscrittura.

Con riferimento ai punti a.1), a.2), a.3), b.1), b.2) e b.3) la normativa di riferimento & presente sul
sito SIAE:

https://www.siae.it/it/chi-siamo/la-nostra-organizzazione/
https://www.siae.it/it/autori-ed-editori/diritto-autore/
https://www.siae.it/it/cosa-facciamo/servizi-collaborazione-altri-enti/

A tutte le persone partecipanti verra comunicata I'ammissione allo svolgimento delle suddette
prove, nonché data ed ubicazione delle stesse, mediante convocazione personale
esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo indicato nella domanda.

La valutazione della prova scritta sara compiuta in forma anonima mediante I'utilizzo di sistemi
elettronici. Il giudizio sara espresso in forma sintetica attraverso la semplice assegnazione di un
punteggio a ciascuna persona partecipante. SIAE declina qualsiasi responsabilita per I'eventuale
mancata ricezione della convocazione da parte della persona interessata, anche a causa di
malfunzionamenti del servizio di posta elettronica.

5) Convocazioni

Tutte le informazioni circa il luogo ed il calendario di tutte le prove saranno pubblicate sul sito
www.siae.it , € comunicate alle persone partecipanti a mezzo posta elettronica all'indirizzo
indicato al momento della candidatura.

Tali pubblicazioni assumono valore di notifica ad ogni effetto di legge.

Per tutto il corso della selezione, le comunicazioni con le persone partecipanti saranno gestite a
mezzo posta elettronica all'indirizzo indicato al momento della candidatura, restando a carico
della persona partecipante l'onere di verificare con regolarita il corretto funzionamento della
casella di posta elettronica indicata, ivi compresa la cartella spam o posta indesiderata.

6) Esclusivita

Al momento dell'immissione nel Mandato, viene richiesto al Mandatario il rispetto per tutta la
durata del contratto di un vincolo di esclusivita del rapporto professionale, con impossibilita di
svolgere altra attivita lavorativa. Il venir meno del vincolo di esclusivita, se non preventivamente
comunicato ed espressamente autorizzato da SIAE, costituisce motivo di recesso dal contratto
di Mandato per giusta causa.

7) Affiancamento dei mandatari

E previsto che le persone selezionate svolgano un periodo di affiancamento senza oneri per SIAE
della durata indicativa di quattro mesi presso I'Area SIAE da cui dipende la circoscrizione
mandataria per la quale sono state prescelte, o altra individuata dalla Societa per esigenze
contingenti. La sottoscrizione del contratto di mandato avverra all'esito di un giudizio positivo sul


https://www.siae.it/it/chi-siamo/la-nostra-organizzazione/
https://www.siae.it/it/autori-ed-editori/diritto-autore/
https://www.siae.it/it/cosa-facciamo/servizi-collaborazione-altri-enti/
http://www.siae.it/
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superamento del predetto periodo di affiancamento, senza alcun obbligo per SIAE, restando la
stessa libera di non procedere alla sottoscrizione del contratto di mandato.

Il periodo di affiancamento ha natura esclusivamente formativa e valutativa e non comporta
I'insorgenza di alcun rapporto di lavoro subordinato, parasubordinato o di collaborazione
coordinata e continuativa con SIAE, né attribuisce alla persona selezionata alcun diritto alla
successiva stipula del contratto di mandato.

8) Avvertenze generali:

la selezione € aperta a tutte le persone senza distinzione di genere ai sensi della L.
903/1977,

il presente avviso non comporta offerta al pubblico, né sollecitazione ad offrire, né ancora
potra avere valore vincolante per la Societa che resta libera di interrompere, modificare o
variare la selezione stessa ovvero comunque di non selezionare alcuna persona; il tutto
senza che ne possa conseguire diritto alcuno in favore delle persone partecipanti;

la selezione si conclude con la redazione di una graduatoria finale di idoneita ad opera della
Commissione esaminatrice;

la graduatoria verra comunicata mediante pubblicazione sul sito della Societa, che ne
determinera altresi il periodo di efficacia secondo quanto previsto dal presente Avviso;

le assegnazioni delle circoscrizioni mandatarie verranno disposte dal Direttore Generale
della SIAE;

le persone idonee che ricevano una proposta formale di assegnazione e la rifiutino
espressamente, ovvero non la accettino nel termine indicato nella comunicazione di
proposta, decadono dall'idoneita, e sono escluse dalla graduatoria, con definitiva
conclusione del relativo iter selettivo;

le persone idonee che, pur utilmente collocate in graduatoria, non abbiano ricevuto alcuna
proposta formale di assegnazione, conservano lidoneita anche ai fini della prima
successiva procedura selettiva eventualmente bandita da SIAE; decorso tale termine,
I'idoneita si intende automaticamente cessata.

ferma restando la possibilita per chi partecipa di esprimere la propria candidatura per una
o piu Regioni, SIAE, nella persona del Direttore Generale, si riserva la facolta di proporre, alle
persone idonee, una diversa assegnazione, senza che l'ordine delle preferenze espresse
attribuisca alcun diritto all'assegnazione di una determinata circoscrizione o Regione;

per la Provincia Autonoma di Bolzano, si richiede obbligatoriamente il possesso
dell’attestato di bilinguismo di livello A o B;

SIAE si riserva la facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese da chi partecipa;

chi avesse inviato curriculum in formato cartaceo, o anche elettronico ma con modalita
diverse da quelle previste nel presente avviso, dovra necessariamente riproporre la propria
candidatura seguendo la procedura on line nei termini stabiliti, pena la non ammissione alla
selezione;

parimenti, la domanda di partecipazione secondo le modalita e nei termini di cui al presente
avviso, dovra essere nuovamente proposta anche da chi abbia gia partecipato a precedenti
selezioni e abbia rifiutato una proposta di assegnazione; nonché da chi abbia conservato
I'idoneita anche ai fini della prima successiva procedura selettiva senza ricevere alcuna
proposta formale di assegnazione.

tutti i dati personali forniti ivi inclusi quelli contenuti nei CV saranno trattati nel rispetto del
Regolamento 2016/679/UE (GDPR) e solo per gli adempimenti connessi allo svolgimento
della selezione secondo l'informativa allegata al presente Bando;

per lo svolgimento delle prove SIAE potra avvalersi di societa esterne che tratteranno i dati
nel rispetto del citato GDPR quali responsabili del trattamento e per le sole finalita connesse
alla selezione stessa.
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9) Help-desk

Si informa che SIAE non fornira alcuna informazione in merito alle modalita di presentazione
della candidatura e pertanto chi partecipa potra rivolgersi, quale servizio di assistenza relativo a
problemi inerenti la compilazione della candidatura, unicamente al seguente indirizzo e-mail:
assistenza@software-ales.it messo a disposizione dalla societa Ales S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE
(Matteo Fedeli)


mailto:assistenza@software-ales.it
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Informativa ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 sul trattamento dei dati personali per la
selezione di Mandatari.

La Societa Italiana degli Autori ed Editori (SIAE), ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) n.
2016/679 (GDPR), con la presente intende informarla su termini e modalita del trattamento dei
suoi dati personali che sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, esattezza,
integrita e riservatezza.

)] Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dati & SIAE con sede legale in Roma, Viale della Letteratura 30, 00144
Roma.

2) DPO

Il Data Protection Officer (DPO) di SIAE, a cui & possibile rivolgersi per esercitare i diritti di cui agli
articoli da 15 a 22 del GDPR e/o per eventuali chiarimenti sul trattamento dei dati posto in essere,
e raggiungibile all'indirizzo e-mail: siaeufficiodataprotection@siae.it

3) Tipologie di dati trattati e modalita di trattamento

Le tipologie di dati personali oggetto del trattamento sono:

. Dati anagrafici;

. Dati di contatto;

. Dati relativi a documenti d'identita;

o Dati curriculari, relativi al suo percorso formativo e professionale pregresso;

o Dati relativi alle dichiarazioni circa i requisiti di base richiesti e condizioni per 'immissione
nel mandato, di cui al bando di selezione;

. Dati relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art. 10 del GDPR, limitatamente alle

dichiarazioni rese in ordine ai requisiti di onorabilita richiesti dal bando (assenza di misure
di prevenzione, di condanne penali e di provvedimenti ad esse equiparati).

Inoltre, sono trattati i dati connessi all'utilizzo della piattaforma web di recruiting quali data e ora
di accesso, di modifica e Modifiche apportate.

| dati sono trattati con e senza l'ausilio di strumenti informatici, mediante misure tecniche e
organizzative adeguate ai rischi insiti nel trattamento.

4) Finalita e Base Giuridica del trattamento dei dati

La finalita del trattamento dei Dati Personali ad opera di SIAE & quella di consentire la gestione
in tutte le sue fasi della procedura di selezione per I'affidamento di incarichi di Mandato con
Rappresentanza.

La base giuridica del trattamento & rappresentata dall’art. 6, par. 1, lett. b), essendo il trattamento
necessario all'esecuzione di misure precontrattuali, adottate su richiesta della persona
interessata.

Con riferimento ai dati relativi a condanne penali e reati di cui all'art. 10 del GDPR, raccolti nella
forma dell’autodichiarazione, il trattamento trova fondamento nell’art. 10 del GDPR e nell’'art. 2-
octies del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, in quanto necessario alla verifica dei requisiti di
onorabilita previsti per I'affidamento dell'incarico.

Il trattamento non comporta processi decisionali basati unicamente sul trattamento
automatizzato, compresa la profilazione, che producano effetti giuridici nei confronti della
persona interessata: la valutazione delle prove e I'attribuzione dei punteggi confluiscono in una
decisione della Commissione esaminatrice.

5) Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto
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Il conferimento dei dati personali &€ necessario ai fini del processo selettivo per I'affidamento di
incarichi di Mandato con Rappresentanza. L'eventuale mancato conferimento comporta
I'impossibilita di partecipare alla selezione.

6) Responsabili del trattamento dei dati personali.

Per il trattamento dei Dati Personali in questione, SIAE potra avvalersi anche di altri soggetti,
persone fisiche o giuridiche, che saranno designati Responsabili del trattamento dei dati ai sensi
dell’art. 28 del GDPR. L'elenco dei nominativi dei Responsabili del trattamento e disponibile
presso la sede della Societa.

7) Comunicazione dei dati

| dati personali non saranno comunicati a soggetti terzi, salvo che ai soggetti pubblici legittimati
a richiederli e ai responsabili del trattamento di cui al punto 6. La graduatoria finale e le
convocazioni sono inoltre oggetto di pubblicazione (diffusione) sul sito istituzionale www.siae.it;
tale pubblicazione & limitata ai soli dati strettamente necessari, nel rispetto del principio di
minimizzazione. La valutazione della prova scritta & effettuata in forma anonima.

8) Periodo di conservazione

| dati personali delle persone non idonee o non ammesse sono conservati fino alla conclusione
della relativa procedura di selezione. | dati delle persone idonee inserite in graduatoria sono
conservati per tutta la durata di efficacia della graduatoria, come determinata da SIAE ai sensi
del presente Avviso g, per le persone idonee che non ricevano proposte di assegnazione, fino alla
pubblicazione della graduatoria della prima successiva procedura selettiva; decorso tale termine
i dati sono rimossi. | dati delle persone idonee decadute a seguito del rifiuto, espresso o tacito,
di una proposta di assegnazione sono conservati fino alla conclusione del relativo iter selettivo.
In tutte le ipotesi, i dati strettamente necessari possono essere conservati per un ulteriore periodo
limitato alle sole finalita di accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria, entro
i termini di prescrizione applicabili.

9) Esercizio dei diritti della persona interessata

E sempre garantita la possibilita di esercitare il diritto di:

a) accedere e chiedere copia dei dati personali detenuti;

b) richiedere la rettifica;

c) richiedere la cancellazione;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) opporsi al trattamento;

f) ricevere i dati conferiti al Titolare in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da

dispositivo automatico e/o trasferire tali dati strutturati ad una societa da lei indicata.

L’'esercizio dei propri diritti potra avvenire attraverso l'invio di una richiesta via email all'indirizzo
del DPO: SiaeUfficioDataProtection(@siae.it

Le persone che ritengano che il trattamento dei loro dati come sopra descritto avvenga in
violazione di legge hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorita di Controllo — Garante per la
protezione dei dati personali www.garanteprivacy.it, ai sensi dell'art 77 del GDPR.

SIAE si riserva il diritto di aggiornare la presente informativa in qualsiasi momento e in caso di
modifiche legislative.

IL TITOLARE
Societa Italiana Autori ed Editori (SIAE)
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