Curriculum Vitae
Alessandro A.E. Lorusso

Tra i pionieri del Coaching aziendale in Italia, dal 1991 come Manager Coach, dal 2003
come Professional Corporate Coach e, successivamente, Master Corporate Coach.

Laurea a pieni voti cum laude in Economia Aziendale e Master in Corporate Coaching (piu
di 2.000 ore di esperienza in coaching, team coaching e Training Coaching, in Inglese ed
Italiano), “Emotional Intelligence” ed “Intercultural Intelligence”.

Gia Docente HEC Paris, American University Rome, Eni Corporate University e Profilo
Accademy, collabora in programmi di Talent Management, come Project Manager e
Master TrainerCoach® per executive e corporate coaching (individui & team), Leadership,
Engage & Align, Development, Change, Development by peer coaching interno.
Presidente di ConfassociazioniCoaching (Confederazione ex L.4/2013 delle Associazioni
Professionali di Coaching italiane), Board member Accademiadellagentilezza.it per la
Leadership Gentile, Past President Co-fondatore membro Commissione Etica Associazione
Italiana Coach Professionisti, ex Membro del Management Board di International Coach
Federation ltalia, co-organizzatore di varie coaching conference a Milano, Oslo, Ginevra. Ex
Membro Onorario della Society for Coaching Psychology Italy e di European Mentoring &
Coaching Council Italia.

Vasta Esperienza diretta ed indiretta nel management di Aziende ed Organizzazioni,
Alleanza, Empatia, Approccio Sistemico, Pragmaticita, Capacitd di ispirare challenge,
Integrita, Fiducia, Talento per il problem solving sono suoi tipici tratti personali, con forte
orientamento verso Leadership di cambiamento & innovazione. Stile personale basato sul
rispetto di tutti gli stakeholder e della mission aziendale.

Parla inglese fluentemente, comprende francese, spagnolo e latino.

Skipper e crewmaster velico da oltre 30 anni.

TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI

e Stanford University - Human Behavioral Biology course (freq. Prof. Sapolsky) (2010)

e Vari corsi su Intelligenza Emotiva ed intercultural coaching

 Certificate Leadership 360 Assessment Marshall Galdsmith (2018)

* Coaching across cultures - Philippe Rosinsky (2009)

* Emotional intelligence - Job Psychology Itd (2008)

® Emotional intelligence - Covisioning di Marcia Reynolds (2005)

* Corporate Coach Uni - Certified Master in Executive & Corporate Coaching (2002-3)
Professional Corporate Coach

® Scuola di Formazione Personale Direttivo BNL - Management Administration (1991-4)



Accademia Navale Ufficiali Marina Militare Italiana (1990-1)
Universita degli Studi di Bari - Laurea in Economia, 110 e lode (1984-9)
Maturita Liceo Scientifico 60/60 (1977-82)

PRINCIPALI PROGETTI

{progetti svolti a livello internazionale + livello nazionale per aziende con piu di 10.000 persone)

Trainingcoaching su Leadership Gentile per tutti gli HR (PBP) di Enel Group ltalia
Team coaching Bnl-BNP Paribas dedicato a direttori di filiale con la finalita di
potenziare le competenze chiave per il ruolo, quali efficienza organizzativa, tensione al
risultato, meeting management e pianificazione e controllo (2019)

Executive Coach per World Food Program (United Nations) (2012-3)

Team Development Management Board S.U. Ispra (European Commission) (2008-9)
Team Development Management Board Turbomach Istanbul (2008)

Team Development steering committee e Focus Groups Learning Community of
Practice Mindsh@re, Gruppo Finmeccanica (2002-7)

Team Development e Peer Change Management per CSL Behring (2010-3)

Team Development Menarini International Spa (2010-3)

Executive Coach ENI (2007-9)

Docente ENI Corporate University (2007-9)

Executive Leadership Trainer Coach per Newpark Corp. (2016-7)

Chief Happiness Officer per Mutua Basis Assistance (2015-6)

Trainer Coach® per Teamworking Manageriale Alitalia Spa (2013-4)

Manager as Coach per RS Components (2011-4)

Team Development Divisione Produzione Informatica Bnl-Bnp Paribas Italia (2008)
Trainer Coach® per Autostrade Spa (2007-8)

Team Development Management Board Janssen-Cilag Italia (2006)

Team Development Management Board Sky Italia (2006)

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Presidente di Confassociazioni Coaching (2017-0ggi)

CoFondatore, VicePresidente, Presidente, Past President Membro Commissione Etica
AICP-Ass.ltaliana Coach Professionisti (2009-oggi)

Visiting professor for International team coaching HEC Paris (2019-oggi)

Visiting professor for intercultural coaching American University of Rome (2017-0ggi)
Ex Board Member International Coaching Federation Italian Chapter (2005-6)

Master Coach per Bocconi University International Alumni Association (2014-oggi)

International meeting "The Humanities in Business & Society" intervention c/o



Accademia di Danimarca ed Accademia Olandese (2013)
* Executive Vice President Confassociazioni Edu (2015-17)
® Master Corporate Coach Libero Professionista ex Legge 4/2013 (2002-0ggi)
* Master TrainerCoach® Cofondatore Master internaz. online Coaching ictf.it (2014-0ggi)
* Formazione Top Management sanitario ed amministrativo GVM (2019)
* Change Management CVA Spa (2017)
* Formazione Customer care Front line Ospedale Careggi Firenze (2017)

e Formazione Top Management e Dirigenza LGA Services (2018-9)

e TrainerCoach® Top Management ELIS-CONSEL (2019)

e Partecipazione al forum internaz. di ricerca e suggerimenti per G7 (Min. Esteri) (2017)
* Partecipazione al Global Sustainability Forum (Consiglio dei Ministri & FAO) (2017)

e Formazione Teamworking per Front End SGB Humangest (2018-19)

® Formazione People Management e Customer exp per Dirigenti e Coordinatori SGB
Humangest (2018-19)

* Change Management per Team Leader Autamarocchi Spa (2016-7)
® Trainer Coach® Leadership per Top Management MBA (2015)

e Training Coaching® Convention per MBA (2015)

e Team Development Banca Profilo (2011)

* Team Development key People Manpower Group (2010-1)

* Team Development Bristol Myers Squibb (2013)

* Executive Coach per Ericsson (2005-7)

¢ Executive Coach per Adfin Gruppo ENI (2009)

® Succession Management per Maggiore Spa (2005-7)

e Team Development Peroni - Sab Miller (2013)

* Team Development Sales Rep Bat Spa (2010)
* Associate Certified Professional Coach/Project Manager per Right Management, Lee

Hecht Harrison, Penna Consulting Plc, PSG international, Core Consulting, Humanform,
Challenge Network

* Ex manager, consulente finanziario in BNL, Capitalia, Unicredit (1991-2006), ex iscritto
ad albo Promotori Finanziari Certificato Efpa (1995)

 Ufficiale MM in congedo, Responsabile C.EL.D, istruttore velico militare(1991)

Referenze Clienti disponibili su: https://www.lin kedin.com/in/alessandrolorusso/
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