Dott.ssa Monica Taurchini

Psicologa

Attraverso il mio lavoro facilito le persone a trovare strade percorribili per coadiuvare
i processi di cambiamento desiderati, tali da ridurre le proprie difficolta e
raggiungere un migliore equilibrio personale, relazionale e professionale.

Sl FORMAZIONE
CONTATTI
o TITOLI DI STUDIO

* Universita La Sapienza di Roma.Laurea in psicologia clinica,della salute
e di comunita.

¢« COIR.AG. sede di Roma. In corso specializzazione in psicoterapia
psicoanalitica individuale, di gruppo e istituzionale.

¢ SFERE Torino/Roma. Scuola di rebirthing e decodifica emozionale.
Rebirther certificata sfere.

* CUOAdi AltavillaVicentina (VI). Masterin marketing e comunicazione.
¢ Universidad Catolica Andrés Bello di Caracas. Laurea in economia
aziendale.

QO FORMAZIONE CONTINUA

Corso di Psicopatologia Fenomenologica (Scuola di Psicoterapia,
Fenomenologico Dinamica di Firenze). Formazione sulla Clinica dei
Nuovi. Sintomi Jonas Milano - Centro di Ricerca Psicoanalitica per i
TEMPO PER Nuovi Sintomi). Training Post Laurea: SPFID (Scuola di Formazione di

ATTIVI TA Psicoterapia ad Indirizzo Dinamico). Pnl Practitioner e Business Coach
(Scuola per Coach - NLP Italy). Formazione Esperienziale in  Outdoor
Training (Project Organization Education). Tecniche di Improvvisazione
Teatrale perla formazione (Extempore).

) LAVORO

o LIBERA PROFESSIONE A ROMA

e Percorsi Individuali con utilizzo di tecniche psico-corporee (rebirthing),
consulenza psicologica e colloquio clinico.

E Percorsi Individuali - 45%

Formazione e Coaching- 40%
) ¢ Percorsi di Coaching orientati a temi lavorativi e personali in ambito
— Aggmr:_‘namento organizzativo e/o privato.

professionale - 15%
* Formazione: ideazione, progettazione e conduzione di attivita
formative con utilizzo prevalente di metodologie esperienziali.

Nell'ambito della formazione e coaching ho collaborato con societa di
LINGUE consulenza quali Project Organization Education, Mida Sviluppo, Prateo,
Solco.Tra i clienti: Capitalia,Regione Lazio, Ministero della Giustizia,INPS,

Eni Group - Agip (Kazakhstan North Caspian), Enel (Costa Rica), Q8-

® |Inglese Kuwait Italia, Peroni, SIAE, Unilever, British American Tobacco.
Ottima conoscenza parlata
e scritta. Tra i principali temi di intervento: team building (formazione al lavoro di
gruppo e gruppo di lavoro); comunicazione e relazione; gestione del
e Spagnolo e ltaliano cambiamento e gestione dello stress; integrazione interfunzionale e
Madre lingua. interculturale; benessere organizzativo; gestione del rapporto con il

capo; cultura del servizio.




