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DICHIARAZIONE RELATIVA A POTENZIALI

COMFLITTI DI INTERESSE
Apmiiiistator

1 sottoscritto ... .. oL ERARS QAR L

sotto la pr omm pet sonale m&p(maqb;hu. i qtm a di

@/ Membro del Consiglio di Gestione di STAL
[ ] Membro del Consiglio di Sorveghanza di STAE

] Altro Lpecificare

Gl artt. 2391 ¢ 2393 del Codice Civile, Parr. 12, comma 3 del D Lgs. 15 marzo 2017 1. 35, nonche lo

Statuto. il Codice Frico. il Modello di Organizzazione  Gestione ¢ Controllo (MOGC) adotrato ar senst del

“/

Do lgs 23 /2001, i Piano per la Prevenzione delia Corruzione ¢ per I trasparenza ¢ la Procedura per in

vestone dei conflitt di interesse, approvat dalla SIATL anche per prevenire 1 reati previst de

U

Decreto ¢ dalla Legge n. 190/2012

DICHIARA
@h possedere 1 requisit richiesti dallo Statuto per la carica

U CoN SO W B
SR UTIL 12280 o . DRk ‘m
RUOLO DIVCHUARATD € AT @ DoA

(inserire erentiali ulferiori dichiarazioni rifevanti. quali ad eseipio specifiche antoriszaziont riceritie per vicopiize i




PEGNA A

astenerst dall’assumere decisiont e dal partecipare a singole deliberaziont di organi collegiali o ad

attivita che possano comvolgere interesst propri, di parent ¢ aftini entro 1 secondo grado, del

conmage o di convivenn, di sogectt o organizzazion: con cul ¥i gano cause pendentl o gravi

mimicizie o rapport di credito o debito sigruficativy;

astenerst dall’assumere decisioni ¢ dal parte

sipare a singole deliberaziont di organt collegiali o ad

artivita che possano coinvolgere interesst di soggettt od organizzazioni di cul sia turore, curatore,
procuratore, ¢ agente, ovvero di entl o assnciaziont anche non riconosciute, comiai, ocetd o
stabiliment di cul sia socio, amministratore o gerente o dirigente;

caso i cul

astenersi dal partecipare a singole deliberaziont di organi collegiali in ogni ale

cisulrare idonee a ledere Vimparzialics
risulrare idonee a ledere Pimparzialita

non uttlizzare la propria posizione aziendale o le informazioni/conoscenze acquisite nel proprio
lavoro per perscgulre Interess personall, ricevere {e/o auribuire mcarichi, consulenze o,
cormunque, qualsiasi tupo di favorigsmao:

astenerst dal porre n essere azioni in contrasto con 1t Codice Fuco, it MOGO # Piano per la
T

interesse, rispettando le procedure ¢ misure tvi previste.

Prevenzione della Corruzione e per ia Trasparenza e la Procedura per la gestuone dei conflirn di

Lloriginaie della presente dichiarazione, firmato dal dichuarante, ¢ detenuto dai comperenu Uffici.



At senst del 30 gagno 2003, n. 196 “Codice 1n materia di protezione dei dau personall” ¢

del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). autorizzo il wrattamento delie informaziont comunicate nel presente

modulo.

Dichiaro aluesi di essere informato che la pres razione, opportunamente epurata dat datt ana

asparente” del stto istiruzionale di

e
o
o

STAL per ottemperare ML IMpegno a comunicare

ia presente dichtarazione.

Firma

OMISSIS






