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sotto la propria personale responsabilica, in qualisa di

L] Membro del Consiglio di Gestione di SIAE

Membro del Consiglio di Sorveglianza di SIAL

L] Meappgfian) v g

VISTI

Gliarte. 2391 ¢ 2393 del Codice Civile, Part. 12, comma 5 del . 1gs, 15 marzo 2017, n, 35, nonché lo
Staruto, il Codice Etico, il Modello di Organizzazione  Gestione e Controllo (MOGC) adortato ai senst del
D. Lgs. 231/2001, il Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza e la Procedura per la
gestione dei conflirti di interesse, approvan dalla SIAE anche per prevenire 1 reati previsid dal citato

Deereto ¢ dalla Legge n. 190/2012

DICHIARA

[V]di possedere i requisiti richiesti dallo Staturo per la carica

{inserire erentiali wlterion dichiarazioni rilerants, quali ad esempio specifiche antorizzasions vicerwte per vicoprive la

caricd, vit)
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STIMPEGNA A

« astenersi dall’assumere decisioni e dal partecipare a singole deliberazioni di organi collegiali o ad
artivird che possano coinvolgere interesst propet, di parentd e atfini entro il secondo grade, del
coniuge o di conviventi, di soggerd o organizzazioni con cui vi siano cause pendenti o gravi
inirnicizie o rappori di credito o debito significativi;

o astenerst dallassumere decisioni ¢ dal pactecipare a singole deliberazioni di organi collegiali o ad
atrivita che possano coinvolgere interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore, o agente, ovvero di enti o associazioni anche non riconosciute, comitaty, Societa o
stabilimenti di cul sia socio, amminisiratore o gerente o disigente;

o astenersi dal partecipare a singole deliberaziont di organi cellegiali in ogni altro caso in cu
esistano gravi ragioni di convenienza che possano risultare idonee a ledere limparzialica
dellagire;

o non urilizzare la propria posizione aziendale o le informazioni/conoscenze acquisite nel proprio
lavoro per perseguire interessi personali, ricevere (¢/o attribuire} incarichi, consulenze o,
comuncue, gualsiasi dpo di favoridsmo;

o astenersi dal porre in essere azioni in contrasto con il Codice Edco, i MOGC, 1l Piano per la
Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza ¢ la Procedura per la gestione dei conflivd di

nteresse, rispettando le procedure ¢ misure ivi previste.

loriginale della presente dichiarazione, firmato dal dichiarante, ¢ detenuro dai comperend Ufficl,
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Absenst del D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢
del Regolamento UL 2016/679 (GDPR), autorizzo il trattamento delle informazioni comunicate nel presente

modulo.

Dichiaro altresi di essere informato che la presente dichiarazione, opportunamente epurata dai dati anagrafici,
viene resa ai fini della pubblicazione della stessa nella sezione “SIAIL Trasparente” del sito istituzionale di
SIALL  per otwemperare  agli - obblighi  in - materia  di trasparenza ¢ mi - impegno  a comunicare

tempestivamente a SEAE ogni eventuale variazione rispetto a quanto indicato nella presente dichiarazione.

MILANO 3/11/2025 lirma
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