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DICHIARAZIONE RELATIVA A POTENZIALI

CONFLITTI DI INTERESSE

Amministratori

PIERANGELO MAURI

Yoo Y-Ton o 1 o JEN O e

sotto la propria personale responsabilita, in qualita di

[ Membro del Consiglio di Gestione di SIAE

Membro del Consiglio di Sotveglianza di STAE

[J Altro (specsficars). MEMBRO DELLA COMMISSIONE MUSICA

VISTI

Gli artt. 2391 e 2393 del Codice Civile, Part. 12, comma 5 del D. Lgs. 15 matzo 2017, n. 35, nonché lo
Statuto, il Codice Etico, il Modello di Organizzazione Gestione e Controllo MOGC) adottato ai sensi del
D. Lgs. 231/2001, il Piano per la Prevenzione della Corruzione e pet la traspatenza e la Procedura pet la
gestione dei conflitti di interesse, approvati dalla SIAE anche per ptevenire i reatl previst dal citato
Decreto e dalla Legge n. 190/2012

DICHIARA

[/]di possedere i requisiti richiesti dallo Statuto pet la catica

(inserire eventuali witeriori dichiaragion: rilevants, quali ad esempio specifiche autorizasiont ricevute per ricoprire la

carica, etc.)
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SIIMPEGNA A

astenersi dall’assumere decisioni e dal partecipare a singole deliberazioni di organi collegiali o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, di parenti e affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, di soggetti o organizzazioni con cui vi siano cause pendenti o gravi
inimicizie o rapporti di credito o debito significativi,

astenersi dall’assumere decisioni e dal partecipare a singole deliberazioni di organi collegiali o ad
attivita che possano coinvolgete interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatote,
procuratore, o agente, ovvero di enti o associazioni anche non ticonosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia socio, amministratore o gerente o dirigente;

astenersi dal partecipare a singole deliberazioni di organi collegiali in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza che possano risultare idonee a ledere I'imparzialita
dell’agire;

non utilizzare la proptia posizione aziendale o le informazioni/conoscenze acquisite nel proptio
lavoro per perseguire interessi personali, ticevere (e/o attribuire) incarichi, consulenze o,
comunque, qualsiasi tipo di favoritismo;

astenersi dal porre in essere azioni in contrasto con il Codice Etico, 1 MOGC, i Piano per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e la Procedura per la gestione dei conflitti di

interesse, rispettando le procedute e misute ivi previste.

MILANO 1 3/07/2024

L'originale della presente dichiarazione, fitmato dal dichiatante, é detenuto dai competenti Uffici.
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Al sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), autorizzo il trattamento delle informazioni comunicate nel presente
modulo.

Dichiaro altresi di essere informato che la presente dichiarazione, opportunamente epurata dai dati anagrafici,
viene resa ai fini della pubblicazione della stessa nella sezione “SIAE Trasparente” del sito istituzionale di
SIAE per ottemperare agli obblighi in mateda di wasparenza e mi impegno a comunicare
tempestivamente a SIAE ogni eventuale variazione rispetto a quanto indicato nella presente dichiarazione.

MILANO 23/07/2024 Firma
........................... I | e S SO ! (autografa o digitale)

Omissis .





